SPerros-Guirec

C.CA.S.

EHPAD — MAISON DE RETRAITE
Les Macareux
61, rue des Fréres Le Montréer
22700 PERROS-GUIREC

Tél. : 02.96.23.25.39
Fax : 02.96.91.10.80
maisonderetraite@perros-guirec.com

Définition de Poste

Aide-Soignant

TITRE / METIER:
Aide Soignant

CADRE D'EMPLOI :
Auxiliaire de soins

SERVICE D'AFFECTATION :

Centre Communal d’Action Sociale de PERROS-GUIREC
EHPAD les Macareux

MISSIONS :

Agent qualifié ayant pour mission d'accompagner les résidents dans tous les actes de leur
vie quotidienne et notamment apporter une aide au lever et au coucher, a la toilette, a
I'nabillage, a la déambulation et aux repas.

Il doit participer a la vie de I'établissement en animant des ateliers ou en participant
activement aux animations.

Il peut assurer la distribution des médicaments préparés par l'infirmiére ainsi qu'une
coordination du secteur soins (appel du médecin, préparation du dossier médical pour
hospitalisation ou mise a jour du traitement)

Il assure I'entretien du matériel médical mis a sa disposition ou a celle de la personne agée
(lits médicalisés, fauteuils roulants...). Il est demandé aux AS de nuit de réaliser certaines
tdches ménagéres dont I'entretien des parties communes.

Enfin, il doit dés qu'il le juge utile avertir le Directeur de I'établissement des constatation
d'une situation particuliere ou de nature a justifier son intervention

Chaque acte réalisé aupres d'un résident doit faire I'objet d'une information sur le logiciel de
soins (médic’or) .
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POSITION HIERARCHIQUE :
L'auxiliaire de soins est placé sous la responsabilité du Directeur et sous celle de l'infirmiére
de I'établissement pour ce qui concerne I'organisation de son travail

RELATIONS FONCTIONNELLES :

A- Au sein de I'établissement :
- Le directeur de I'établissement
- L'infirmier
- Les autres agents du secteur soins
- Les agents du secteur hébergement
- Les résidents
- Les stagiaires, , etc...
- Le médecin coordonnateur

B- En dehors de I'établissement :

- les intervenants médicaux ou paramédicaux libéraux
- les familles des résidents et/ou leurs proches

- les services de soins ou hospitaliers

- la Direction des Ressources Humaines

PRINCIPALES RESPONSABILITES :
L'aide soignante doit étre a I'écoute des résidents pour prévenir toute difficulté d'ordre social
et relationnel dans le respect des régles déontologiques de la profession.

N

Il doit participer activement a la vie de [I'établissement. Il veille a lintégration et a
I'encadrement des stagiaires.

COMPETENCES, QUALITES REQUISES :
Ce poste exige d'étre titulaire du dipléme requis par la fonction |l nécessite une adaptabilité
aux horaires et le godt du travail en équipe.

LIEU D'EMBAUCHE :
EHPAD les Macareux de Perros-Guirec

CONTRAINTES ET DIFFICULTES :

Ce poste exige de son titulaire un godt pour le travail en équipe, une adaptation a des
horaires irréguliers avec un week-end sur deux et a assurer selon le planning qui lui est
assigné.

L’agent peut-étre rappelé en cas de nécessité de service. Les congés doivent étre pris en
fonction des contraintes de service.

L'agent peut étre amené a travailler la nuit.
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