
Offre d’emploi 
 

La Ville de PERROS-GUIREC recrute : 
 

UN/UNE ANIMATEUR/TRICE SOCIOCULTUREL/LE 
 

Poste en CDD, à temps complet,  
à pourvoir du 1er février 2025 au 31 août 2025 

 
 
Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, vous intégrez le service Jeunesse, Vie 
Scolaire et Sport en qualité d’Animateur (trice) Socioculturel (le). 
 
 
Vous assurez le bon fonctionnement du secteur Jeunesse à travers : 
 

- La mise en œuvre du projet éducatif du service, des projets pédagogiques et des projets 
d’animations 

- La cohérence globale éducative Jeunesse en collaboration avec le responsable adjoint et 
l’équipe d’animation. 

- Le développement, l’organisation et la conduite d’animations socio-culturelles auprès 
d’un public cible jeunesse (10-17 ans) mais aussi d’un public occasionnel constitué 
d’enfants et d’adultes 

- Participation à l’évolution et à la dynamique du lieu de vie ‘Espace Jeunesse’ (échanges 
avec les jeunes, respect des règles de vie, animations, sorties, etc.) 

- Animations dans le cadre de Cap Vacances (petites vacances scolaires) 
- Organiser et accompagner des séjours de vacances pour adolescents 
- Participation à la construction du temps fort ‘Fête de la Jeunesse’ 

 
 

 
Vos activités seront les suivantes : 
 

● Projet éducatif  et projets pédagogiques, en soutien au Responsable Adjoint  
- Participer à leur élaboration, suivi 
- Travail de préparation, suivi et bilan des différentes animations  
- Garant de la qualité des animations proposées par les équipes 
- Porter une attention toute particulière sur la démarche qualité des offres de loisirs 
- Assurer des temps d’échange avec les parents des enfants. 
- Participer aux réunions de l’équipe jeunesse 
 

 
● Animations 

- Assurer des activités extrascolaires régulières du service 
- Assurer des activités méridiennes dans les collèges 
- Organiser, proposer et mener des activités artistiques, d’expression jeunesse. 
- Organiser, proposer et mener des activités variées (être force de proposition, de 

nouveautés) 



- Se former puis participer aux cycles d’actions de prévention : conduites à risques, 
prévention routière, etc.  

- Organiser des sorties à la journée, des mini-séjours et des séjours de vacances le cas 
échéant 

- Participer à la mise en place d’événements festifs 
- Participer à l’encadrement d’animation musicale : boom, anniversaires 
- Aider à la construction et participer au dispositif ‘Les Estivales’  

 
Contraintes du poste :  
Les journées de travail, pendant les vacances scolaires, peuvent atteindre 10 heures. 
Travail tous les samedis, possible le dimanche.  
Séjours de vacances entre 4 et 7 jours. 
Animations en soirée . 
 
Votre profil de compétence : 
 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ETRE 
- BPJEPS APT et LTP 
minimum 
- Permis B de conduire depuis 
plus de 2 ans  
- Bonne connaissance de la 
règlementation ALSH et CVL 
 

- Rechercher, préparer et gérer 
des activités 
- Adapter les activités par 
rapport à l’âge des jeunes 
- Animer des activités 
- Ecouter  
- Expliquer, Accompagner 
avec bienveillance 
- Montrer l’exemple 
- Appliquer et faire appliquer 
les normes et les consignes de 
sécurité 
- Observer 
- Etre force de propositions 
- Sens de l’organisation 
- ponctualité, gestion du 
temps 
- Sens des responsabilités 

- Pédagogue 
- Ecouter avant d’agir 
- Créativité 
- Disponibilité 
- Résistance physique 
- Esprit d’équipe 
- Coopération 
- Ouverture d’esprit 
- Adaptabilité 
- Rigueur dans le travail 

 
 
Candidature à adresser au service RH, pour le 12 janvier 2025 au plus tard : 
servicedupersonnel@perros-guirec.com 


